GELECEK NESIL BiLiM DERNEGi TUZUGU

MADDE 1: DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Yasalar ve tiiziikte yer alan hiikiimler dogrultusunda calismalarin yapilmasi amaciyla “GELECEK NESIL
BiLiM DERNEGI” adi altinda bir dernek kurulmustur. Dernek merkezi istanbul’dur. Bu dernek gerekli
gorilen hallerde yasalar dogrultusunda yurt iginde ve yurt disinda sube, irtibat blrosu, temsilcilik, biro
ve iktisadi isletme kurulmasinda yetkilidir. Yurt disinda agilacak kurumlarda ve yurt disi kurumlarla
yapilacak birlikteliklerde ulusal dil ingilizce kullanilarak “NEXT GENERATION SCIENCE ASSOCIATION”
adini alacaktir. Yonetim Kurulu bu dogrultuda yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi kaydi ile dernek
merkezinin adresini degistirilebilir.

MADDE 2: DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERGEKLESTIRMEK iCiN DERNEKGE SURDURULECEK
CALISMA KONULARI VE BiCIMLERI iLE FAALIYET ALANI

2.1. Dernegin Amaci:

2.1.1. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglh kalarak, gelecegimizin
temelleri olan gocuklarimizin/gencglerimizin bilime tesvik edilmesi ve gelismesi adina, teknolojik
imkanlardan yararlanarak proje odakli diisiinen, sorgulayan ve lreten nesiller yetistirmek.

2.1.2. Gelecek nesillerimizin disinda mevcut toplumumuzda yer alan bireylerimizin kadin-erkek
gozetmeksizin gelisen ve sirekli degisen diinyamiz da teknolojik caginin terminolojisine ait kavramlari
o6grenmelerini saglamak.

2.1.3. Bu kavramlardan faydalanmalari adina, toplumsal calismalar yiriterek farkindalik yaratmak.

2.1.4. Dijital donlisiime entegrasyonlarini kisa slire icerisinde gergeklestirerek bilingli toplum bireylerini
olusturmak.

2.1.5. Endistri 4.0 ve Toplum 5.0 konularinda entelektiiel birikime sahip, kiltirler arasi empati
kurabilen, insiyatif alabilen, olaylara ve sorunlara proaktif yaklasabilen, teknoloji okur yazari, bilgi ve
iletisim okuryazar, cesitliliklere tutkulu katihm ve esneklik gosterebilen, zihinsel dayanikli (zihni
berrak), dinyanin herhangi bir yerinde giivenle ¢alisabilecek, karar alma yetkinligine, kozmopolit bakis
acisina ve kiiresel is anlayisina sahip, kendine glivenen “Kiiresel Akil Liderleri” olusturmak.

2.1.6. Birlesmis Milletler Gyesi 193 ilke tarafindan, yoksullugu ortadan kaldirmak, diinya gezegenini
korumak ve tiim insanlarin baris ve refah icinde yasamasini saglamak tizere belirlenen ve Ocak 2016'da
yururlige giren, Strdirilebilir Kalkinma igin Kiiresel Amaglar dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

2.2. Bu Amaci Gergeklestirmek i¢in Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

2.2.1. Dernegin amacina ve ilkelerine katki saglayacak kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, yerel yonetimler, akademik kuruluslar, uluslararasi kuruluslar, 6zel sektor ve bu alanda yer
alan bireyler ile koordineli olarak planli proje odakli galismalar yapmak,

2.2.2. Amag dogrultusunda yapilan galismalarda kamuoyunu ve Uyeleri bilgilendirmek icin her tirli
toplanti, panel, agik oturum, seminer, konferans bilimsel ve sanatsal toplantilar, turnuva ve yarismalar,
temsil, yurtici ve yurt disi geziler ve fuarlar, sergiler, geceler, yemekli toplantilar, konser, festival, senlik
ve diger gosteriler ve etkinlikleri diizenlemek,



2.2.3. Dernegin amaci dogrultusunda faaliyetlerin gergeklestirilmesi konusunda yurt ici ve yurt disi
inceleme, arastirma ve gelistirme konusunda galismalar yapmak ve bununla ilgili bilgi, belge, dokiiman
ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalar dogrultusunda gazete, dergi,
kitap ve bulten gibi yayinlar ¢ikarmak,

2.2.4. Amacin ulasilmasi adina egitim-6gretim, bilim, teknoloji, kiiltir, sanat, spor ve benzeri konularda
faaliyet sahalarinin agilmasi ve bunlarla ilgili turnuvalar, yarismalar, kamp, gezi, kullp ve kurslarin
acilmasini ve fiilen gergeklestirilmesini saglamak,

2.2.5. Mevzuat hikimleri dogrultusunda gerekliizinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunmak, yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

2.2.6. Tuzlik amacinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

2.2.7. Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

2.2.8. Gerek gorilmesi durumunda mevzuat hikimleri dogrultusunda gerekli izinler alinarak, yurt
icinde ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak ya da kurulu bir federasyona katilmak, dernek
blinyesinde kurulabilecek tesisler kurmak,

2.2.9. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek, vakif ve/veya kuruluslara tiye olmak ve
bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,

2.2.10. Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek,

2.2.11. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
ve/veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin
platformlar olusturmak ya da var olan platformlara katiimak,

2.2.12. Dernek lyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

2.2.13. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak,

2.3. Dernegin Faaliyet Alani: Dernek, tliziikte belirtilen amaglara yonelik alan/alanlarda yurt icinde ve
yurt disinda faaliyet gosterir.

MADDE 3: UYELIK iSLEMLERI

3.1. Uye Tanimi: Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigi kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu
dernege lye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Uye olabilmesi icin Tirkiye’'de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal tiyelik icin bu kosul aranmaz. Dernek faaliyetlerinde
Uyelerin disinda resmi olarak kaydi bulunmayan gondllilerinde rol almasi s6z konusudur.

3.2. Uyelik Basvurusu: Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yénetim
kurulunca en ¢ok 30 (otuz) glin icinde liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug
yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Yonetim Kurulu Gyelik reddi icin gerekge bildirme zorunlulugu yoktur.
Basvurusu kabul edilen lye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar Gizerine yonetim kurulunca Gyelige kabul
edilen kisilerdir.



Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile
onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi li¢cten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin Gyelik kayitlari
subelere aktarilir. Yeni tiyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve {iyelikten silinme islemleri
sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok 30 (otuz) glin icinde bir yaziyla Genel Merkeze
bildirilir.

3.3. Uyelikten Cikma: Her liye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma,
Gyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

3.4. Uyelikten Cikarilma:

Dernek uyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller;

¢ Dernek tizuglne ve is ahlaki ilkelerine aykiri davranislarda bulunmak,
» Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

¢ Yazili ikazlara ragmen (yelik aidatini 6 (alt1) ay icinde 6dememek,

¢ Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

* Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde merkez yonetim kurulu karari ile Uyelikten
cikarilabilir. Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, iye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak
iddia edemez. Ayni durumdaki sube Uyeleri icin sube yonetim kurulu gerekgeleri ile birlikte merkez
yonetim kuruluna basvuruda bulunur. Talebin uygun goriilmesi halinde ilgili prosedir uygulanir.

MADDE 4: DERNEK ORGANLARI
Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
¢ Genel Kurul

¢ Yonetim Kurulu

e Denetim Kurulu

Dernek, subelerinin acilmasi durumunda ayni hiyerarsik diizen yer alacaktir. Bu durumda yer alan
yapilarin (Dernek Organlarin) basina “Merkez/Sube” ibareleri ile dile getirilecektir.

4.1. Genel Kurulun Sekli, Toplanma Sekli ve Zamani, Oy Kullanma ve Karar Alma, Gorev ve Yetkileri:

4.1.1. Genel Kurulun Sekli; Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Gyelerden
olusur. Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi lice kadar genel merkez ve subelerinde
kayitli Gyelerden; sube sayisi Gicten fazla olmasi durumundaise genel merkezdeki kayith Gyeler subelere
nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur.

4.1.2. Toplanma Sekli ve Zamanj;
Genel Kurul;

¢ Bu tlizlikte belli edilen zamanda olagan,



* Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigi hallerde veya dernek lyelerinden beste birinin
yazili basvurusu lzerine, yonetim kurulunca olagandistl toplantiya ¢agrilir. Yonetim kurulu, genel
kurulu toplantiya cagirmazsa; lyelerden birinin basvurusu Gzerine sulh hakimi, ¢ Gyeyi genel kurulu
toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Mayis ay!i icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir.

4.1.3. Oy Kullanma ve Karar Alma;

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel kurul
baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlar veya
oy pusulalari Giyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden
sonra acik dokiimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin Gg¢te iki cogunlugu ile alinabilir.

4.1.4. Gorev ve Yetkileri;

Asagida yazili hususlar genel kurulca gorustlip karara baglanir.

¢ Dernek organlarinin secilmesi,

¢ Dernek tizuglunln degistirilmesi,

* Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

¢ Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gérisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

¢ Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakh sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

e Uyeligin reddi veya uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

¢ Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi ve
var olan mali kaynaklarin ne yonde kullanacagi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

¢ Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

¢ Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve liyelerine verilecek lcret
ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek tiyelere verilecek
glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

¢ Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

¢ Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yluritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

¢ Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara lye olarak katilmasi
veya ayrilmasi,

¢ Dernegin vakif kurmasi,



¢ Dernegin fesih edilmesi,
¢ Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

¢ Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gérilmesi ve
yetkilerin kullaniimasi,

¢ Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.
4.2. Yonetim Kurulun Sekli, Goérev ve Yetkileri:
4.2.1. Yonetim Kurulu Sekli;

Yonetim kurulu 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek Uye olarak genel kurulca segilir. Kisiler tekrar bu goreve
secilebilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolimu yaparak baskan, baskan
yardimcisi, sekreter, sayman ve lye’yi belirler.

Yonetim kurulu asil Giyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

4.2.2. Gorev ve Yetkileri;
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
¢ Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya bir liclinci kisiye yetki vermek,

* Gelir ve gider hesaplarinailiskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

¢ Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

e Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

¢ Genel kurulun verdigi yetki ile sube acmaya iliskin islemlerin yuritidlmesini saglamak,
¢ Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

o Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

¢ Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

¢ Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

¢ Biitgcenin uygulanmasini saglamak,

¢ Dernege liye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

¢ Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve uygulamak,
e Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

4.3. Denetim Kurulun Sekli, Goérev ve Yetkileri :

4.3.1. Denetim Kurulu Sekli;



Denetim kurulu, 3 (Ug) asil ve 3 (li¢) yedek tye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gore yedek lyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

4.3.2. Gorev ve Yetkileri;

Denetim kurulu; dernegin, tliziglinde gosterilen amac ve amacin gerceklestirilmesi icin strdiriilecegi
belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tlizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziglinde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.
MADDE 5: DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

Uye Aidati: Merkez Uyelik aidati Merkez Genel Kurul’da belirlenir, Belirlenen tutar Yonetim Kurulunca
tahsil edilir.

Sube Odenegi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tahsil edilen lye
Odentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze gonderilir,

Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, fuar, temsil, konser, spor
yarismasi, bilimsel yarismalar ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
Dernege yaptig ekinlik ya da faaliyetlerdeki sponsorluklardan gelen gelirler,
Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

Kamu Kurumlari, Ajanslar, Avrupa Birligi, Yurtici ve yurtdisi hibe veren Sivil Toplum Kuruluslari ve
bunlarin tiirevleri araciligi ile ayni ya da nakdi gelirler,

Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

Diger gelirler.
MADDE 6: DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI

Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak dernek defter ve kayitlari tutulur. Bu
defterler yine yonetmelige uygun olarak tasdiklenerek kullanima hazir hale getirilir.

MADDE 7: DERNEGIN iC DENETiMI

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlulagini ortadan
kaldirmaz.



Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gercgeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goériilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

MADDE 8: DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yénetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme glicligline dislirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 9: SUBE i$ VE iSLEMLERI

9.1. Sube Kurulusu : Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube acgabilir. Bu amacla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biylik milki amirligine
verir.

9.2. Subelerin Gorev ve Yetkileri : Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari
dogrultusunda o6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borclarindan 6tliri kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgttuddr.

9.3. Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hikiimler : Subenin organlari, genel kurul, ydonetim
kurulu ve denetim kurulu’ dur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu
ise Uc asil ve l¢ yedek lye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlzikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
Ongordigi cercevede sube’ de de uygulanir.

9.4. Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi :

Subeler, sube genel kurul olagan toplantilarini merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay dnce
bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Mart ayi icerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek
glin, yer ve saatte toplanir.

Subeler, sube genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen 30 (otuz)
gln icinde mlki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi Gice kadar genel merkez genel kurulunda tiim lyelerin dogrudan katilimi ile; sube
sayisi Ucten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her 20 (yirmi) lye icin 1 (bir), arta kalan lye
sayisi 10° dan fazla ise bu Uyeler icinde 1 (bir) olmak lizere sube genel kurulunda segilecek delegeler
araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel merkez yonetim ve
denetim kurulu liyeleri merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri siirece oy
kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar merkez yonetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.



MADDE 10: TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordiiglu yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

MADDE 11: iKTiSADI iISLETME ACMA

Dernek, genel kurur karari ile yasa ve yonetmeliklere gore iktisadi isletme kurabilir.
MADDE 12: TUZUGUN NE SEKIiLDE DEGISTiRILECEGi

Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Gyelerin oylarinin 2/3’0’dlr. Genel kurulda tiiziuk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 13: DERNEK FESHi VE TASFIYE SEKLI
13.1. Dernek Feshi:
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goristlebilmesiicin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’4’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

13.2. Tasfiye Sekli :

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde bitin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Kiiresel Akil Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yliktumlullkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacakllara &édenir.
Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
o6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi
tarihte en fazla lyeye sahip dernege devredilir.



Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig 3 (li¢) ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun 7 (yedi) gilin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi 5 (bes)
yildir.

MADDE 14: HUKUM EKSiKLiGi

Bu tlzikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri
uygulanir.

Bu tizik 14 (ondort) maddeden ibarettir.



